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Abb. 4: Mitarbeiter sind überlastet Abb. 5: Kommunikationsprobleme

Abb. 3: Rollen und Hierarchieebene ändern 

sich nicht
Abb. 2: Gelernte Praktiken bleiben erhalten 

Wir bieten einen Methodenkoffer in Form einer Webanwendung.

Dabei werden zu bestimmten (Verhaltens-) Mustern, die in

Unternehmen vorkommen und die überwunden werden sollen,

Methoden und Maßnahmen vorgeschlagen, um Lösungsansätze

zu finden.
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Abb. 6: Lösungsvorschlag für Product Charter

Beratungstool

Abb. 1: Berater


